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ЗАТВЕРДЖЕНО ПРОЕКТ № 24
Рішення шістдесят шостої сесії 

міської ради VII скликання                 

    грудня 2020 року № 

Програма
забезпечення лікарями комунального некомерційного підприємства «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» на 2021-2023 роки
м. Новгород-Сіверський

2020 рік
ЗМІСТ

1. Паспорт Програми забезпечення лікарями комунального некомерційного підприємства «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» на 2021-2023 роки                         (далі – Програма). 

2. Загальні положення. 

3. Мета Програми.
4. Основні завдання Програми.
5. Фінансове забезпечення Програми.
6. Очікувані результати виконання Програми.
7. Координація та контроль щодо виконання Програми.

1. ПАСПОРТ

Програми забезпечення лікарями комунального некомерційного підприємства «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» на 2021-2023 роки
	1. 
	Ініціатор розроблення Програми


	Комунальне некомерційне підприємство «Новгород-Сіверський районний Центр    первинної медико-санітарної допомоги»

	2. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми   
	Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», постанова Кабінету Міністрів України від 04 лютого 1988 року № 37 «Про службові жилі приміщення» (зі змінами), Бюджетний кодекс України

	3.
	Розробник Програми 
	Комунальне некомерційне підприємство «Новгород-Сіверський районний Центр    первинної медико-санітарної допомоги»

	4.
	Відповідальний виконавець

Програми 
	Комунальне некомерційне підприємство «Новгород-Сіверський районний Центр    первинної медико-санітарної допомоги»

	5.
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Новгород-Сіверська міська рада



	6.
	Учасники Програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Новгород-Сіверський районний Центр    первинної медико-санітарної допомоги»

	7.
	Термін реалізації Програми 
	2021-2023 роки 

	8.
	Етапи виконання Програми       (для довгострокових програм)
	1 етап – 2021 рік

2 етап – 2022 рік

3 етап – 2023 рік

	9.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади (далі – МТГ)

	10.

10.1.


	Загальний орієнтовний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього

У тому числі коштів бюджету

МТГ
	1620,0 тис. гривень 

1620,0 тис. гривень


2. Загальні положення
Недосконалість системи соціального захисту молодих спеціалістів у сфері охорони здоров’я, низький рівень поінформованості випускників медичних закладів про можливість отримання житла, недосконалість законодавства і відсутність у ньому певних норм щодо регулювання практичного надання житла при направленні на роботу зумовлює недостатній обсяг укомплектованості кадрами закладів охорони здоров’я.        

В теперішній час українська галузь охорони здоров’я стоїть на порозі кадрової кризи. Існує дефіцит кадрів, перш за все в первинній ланці.

У комунальному закладі «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» (далі – КНП «Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД») працює 14 лікарів (з них – 3 за сумісництвом, 5 – пенсійного віку). Залишаються вакантними 2 посади лікарів у амбулаторіях загальної практики сімейної медицини сіл Грем’яч та Орлівка та 1 посада в амбулаторії № 1 м. Новгорода-Сіверського.
Прогалини у системі забезпечення житлом медичних працівників з вищою медичною освітою зумовлюють недостачу в профільних спеціалістах, які неспроможні  ефективно  працювати  без належного місця проживання.

З метою поліпшення кадрової ситуації і виникає потреба в розробці Програми.
3. Мета Програми
Заохочення молодих медичних спеціалістів для роботи і проживання на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади шляхом забезпечення житлом працюючих лікарів комунального некомерційного підприємства «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» відповідно до нормативів і стандартів, залучення до роботи молодих лікарів шляхом виплати одноразової адресної грошової допомоги. 

4. Основні завдання програми
Для досягнення визначеної Програмою мети слід забезпечити вирішення таких основних завдань:

працевлаштування випускників вищих медичних навчальних закладів України IV рівня акредитації, які здобули повну вищу медичну освіту, в КНП «Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД»;

виплата одноразової адресної грошової допомоги у трикратному розмірі мінімальної заробітної плати випускникам вищих медичних навчальних закладів України IV рівня акредитації, які здобули повну вищу медичну освіту та уклали в поточному році договір про роботу в КНП «Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД» на посадах лікарів на строк не менше 5 років, здійснюється відповідно до Поряку надання одноразової адресної грошової допомоги випускникам вищих медичних навчальних закладів України IV рівня акредитації, які здобули вищу медичну освіту та уклали в поточному році договір про роботу в КНП «Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД» (додаток 1);

забезпечення медичних працівників з вищою медичною освітою житлом;


організація ефективного управління у сфері надання житла медичним працівникам з вищою медичною освітою;

створення необхідних житлових умов для медичних працівників з вищою медичною освітою, які бажають працювати у КНП «Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД»;

проведення моніторингу стану забезпечення житлом медичних працівників з вищою медичною освітою.

5. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, 

обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми

         Фінансування Програми здійснюватиметься у межах асигнувань, передбачених у бюджеті Новгород-Сіверської міської територіальної громади, а також інших джерел, не заборонених законодавством. Обсяг фінансування Програми визначається, виходячи з реальних можливостей бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади. 

Реалізація заходів Програми розрахована на 3 етапи: 1 етап – 2021 рік,     2 етап – 2022 рік, 3 етап – 2023 рік.


Орієнтовні обсяги фінансування Програми для забезпечення медичних працівників з вищою медичною освітою житлом та виплати одноразової адресної грошової допомоги за кошти бюджету МТГ та інших джерел, не заборонених законодавством:
	Обсяг коштів на виконання Програми, (тис. гривень)
	Етапи виконання Програми
	Всього коштів, тис. грн.

	
	2021 рік
	2022 рік
	2023 рік
	

	Придбання житла
	450,0
	500,0
	550,0
	1500,0

	Одноразова адресна допомога
	30,0
	40,0
	50,0
	120,0

	Обсяг ресурсів всього, у тому числі (тис. гривень):

бюджет МТГ

інші джерела, не заборонені законодавством
	480,0

480,0

0
	540,0

540,0

0
	600,0

600,0

0
	1620,0
1620,0

0


6. Очікувані результати виконання Програми

Виконання Програми дасть змогу:

покращити якість та доступність первинної медичної допомоги для населення Новгород-Сіверської міської територіальної громади;


покращити показники здоров’я населення Новгород-Сіверської міської територіальної громади та рівень укомплектованості лікарським кадрами;
забезпечити реалізацію державної політики щодо позачергового забезпечення житлом медичних працівників з вищою медичною освітою;

підвищити престиж професії лікаря.
7. Координація та контроль щодо виконання Програми
Організаційний супровід та координація діяльності щодо виконання Програми здійснюється Комунальним некомерційним підприємством «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги».

Контроль за виконанням Програми здійснюється Новгород-Сіверською міською радою.

Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання Програми, здійснюється в порядку, встановленому бюджетним законодавством.

Комунальне некомерційне підприємство «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги»:

- до 01 лютого 2022 року, до 01 лютого 2023, до 01 лютого 2024 року готує та подає відділу економіки міської ради, фінансовому управлінню міської ради інформацію про стан виконання Програми за встановленою формою;

- до 01 березня 2024 року готує та подає міській раді заключний звіт про результати виконання Програми за встановленою формою.

Контроль за виконанням Програми здійснюється постійною комісією міської ради з питань планування, бюджету та комунальної власності.

Секретар міської ради







       Ю. Лакоза
Додаток

до Програми забезпечення лікарями комунального некомерційного підприємства «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» на        2021-2023 роки 

(розділ 3)

Порядок

надання одноразової адресної грошової допомоги випускникам вищих медичних навчальних закладів України IV рівня акредитації, які здобули вищу медичну освіту та уклали в поточному році договір про роботу в комунальному некомерційному підприємстві «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги»
1. Цей Порядок визначає процедуру надання одноразової адресної грошової допомоги (далі – Допомога) випускникам вищих медичних навчальних закладів України IV рівня акредитації, які здобули вищу медичну освіту та уклали в поточному році договір про роботу в КНП «Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД» на посадах лікарів на строк не менше        5 років.

2. Допомога у трикратному розмірі мінімальної заробітної плати надається випускникам, які навчались у вищих навчальних закладах України IV рівня акредитації та здобули освіту за напрямами і спеціальностями медичного профілю і уклали у поточному році на строк не менше як 5 років договір про роботу в КНП «Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД» на посадах лікарів, яким після закінчення інтернатури присвоєно кваліфікацію спеціаліста певного фаху. 

3. Нарахування Допомоги здійснюється закладом охорони здоров’я за рахунок коштів, виділених з бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади на виконання Програми забезпечення лікарями комунального некомерційного підприємства «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» на 2021-2023 роки.

4. Для отримання Допомоги випускники після працевлаштування та підписання договору про роботу подають на ім’я головного лікаря закладу охорони здоров’я заяву про надання Допомоги, яка зберігається в бухгалтерії разом з документами, які підтверджують виплату Допомоги.


 5. У разі відмови випускника приступити до роботи відповідно до укладеного договору про роботу на посаді лікаря, звільнення його з ініціативи адміністрації за порушення трудової дисципліни, звільнення за угодою сторін або з ініціативи працівника протягом 5 років від початку роботи в медичному закладі, одержувач допомоги зобов’язаний повернути суму фактично одержаної допомоги у заклад охорони здоров’я, який здійснював її виплату.

Заклад охорони здоров’я зобов’язаний повернути зазначені кошти до бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади.
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